
Kooperationspartner 
BURGENLAND
AGAN Job konkret  
Gesellschaft zur Förderung des Arbeitsmarktes 
Feldstraße 45, 2322 Zwölfaxing 
Ansprechperson: Andrea Hametner, +43 664 164 28 95 | ah@aganjk.at

Team 4 Projektmanagement GmbH 
Glacisstraße 69/2, 8010 Graz 
+43 316 81 56 56–0 | office@team4.or.at

NIEDERÖSTERREICH
AGAN Job konkret 
Gesellschaft zur Förderung des Arbeitsmarktes 
Feldstraße 45, 2322 Zwölfaxing 
Ansprechperson: Andrea Hametner  
+43 664 164 28 95 | ah@aganjk.at

KÄRNTEN
VFKA – Verein Förderung Kärntner Arbeitsstiftungen 
Rudolfsbahngürtel 2, 9020 Klagenfurt  
+43 463 58 70–390 | office@vfka.at

OBERÖSTERREICH
FAB 
Industriezeile 47a, 4020 Linz 
Ansprechperson: Andrea Sonnleitner  
+43 732 69 22–6411 | fab-arbeitsstiftungen@fab.at

SALZBURG
FAB 
Schillerstraße 25, 5020 Salzburg  
+43 662 88 24 64–2104 | Aufleb.salzburg@fab.at

STEIERMARK
Team 4 Projektmanagement GmbH 
Glacisstraße 69/2, 8010 Graz 
+43 316 81 56 56–0 | office@team4.or.at

TIROL 
AMG Tirol – Arbeitsmarktförderungs GmbH 
Wilhelm-Greil-Straße 15, 6020 Innsbruck  
+43 512 56 27 91 | info@amg-tirol.at

VORARLBERG
FAB  
Färbergasse 15, 6850 Dornbirn 
+43 5572 53 209–3616 | jugendstiftung.vorarlberg@fab.at

WIEN
AGAN Job konkret  
Gesellschaft zur Förderung des Arbeitsmarktes 
(Kontaktdaten siehe Burgenland)

die Berater®

Handelskai 388, 1020 Wien   
Ansprechperson: Andrea Seifert,   
+43 1 729 45 45–2610 | a.seifert@dieberater.com

TEAM 4 Projektmanagement GmbH 
Erdbergstr. 52–60, 1030 Wien  
+43 1 71 54 100 | office-wien@team4.or.at

Mit JUST 2 JOB kannst
du deine Chancen am 
Arbeitsmarkt besonders  
dann verbessern, wenn du  
zum Beispiel

>	� als Wiedereinsteiger_in – z. B. nach beendeter 
Elternkarenzzeit – einen neuen Arbeitsplatz suchst 
und du sowohl Lehre, als auch Job gerne  
in Teilzeit machen willst.

>	 �an einer überregionalen Lehrausbildung 
interessiert bist und nach deren Abschluss ein 
Dienstverhältnis im Ausbildungsbetrieb in Angriff 
nehmen möchtest. Über 200 Lehrberufe stehen in 
ganz Österreich zur Auswahl.

HALLO!

>	� Du bist zwischen 20 und 30 Jahre alt?

>	� Du hast noch keine abgeschlossene oder am 
Arbeitsmarkt verwertbare Berufsausbildung?

>	� Du möchtest deine berufliche Qualifizierung 
verbessern und und einen von über 
200 Lehrberufen in Österreich erlernen?

>	� Du willst in verkürzter Ausbildungsdauer  
einen vollwertigen Lehrabschluss erreichen?  
Und anschließend in ein reguläres  
Dienstverhältnis eintreten?

Du kannst all diese Fragen  
mit JA beantworten? 

Dann bist du richtig  
bei der JUST 2 JOB
Implacement Zielgruppenstiftung.

JUST 2 JOB 
Die Implacement Zielgruppenstiftung 
für junge Erwachsene zwischen 
20 und 30 Jahren



>	 mein Hauptwohnsitz in Österreich ist.

>	 ich zwischen 20 und 30 Jahre alt bin.

>	� ich eine Beschäftigung am österreichischen 
Arbeitsmarkt ergreifen darf.

>	� zwar die Pflichtschule, aber keine Berufsausbildung 
abgeschlossen habe,

>	� oder über keine am Arbeitsmarkt verwertbare 
Ausbildung verfüge.

>	� ich über bestätigte Deutschkenntnisse auf  
Niveau B1 verfüge.

>	� ich an einem Lehrabschluss und anschließendem 
vollversicherten Dienstverhältnis im 
Ausbildungsbetrieb interessiert bin.

Meine Vorteile

>	� Ausbildung bis zum Lehrabschluss für einen 
konkreten Arbeitsplatz – in verkürzter Lehrzeit

>	� Unterstützung und Betreuung während der 
Ausbildungszeit durch Berater_innen und externe 
Vertrauenspersonen

>	 Existenzsicherung durch das AMS

>	� monatlicher Ausbildungszuschuss von mindestens 
€ 200,– durch den Ausbildungsbetrieb, jedoch 
maximal bis zur Geringfügigkeitsgrenze.

ALLGEMEINE INFO
Das Ausmaß der Ausbildungsdauer erstreckt sich 
grundsätzlich auf die Dauer der halben Lehrzeit.

Eintritte in die JUST 2 JOB Zielgruppenstiftung sind 
bis längstens 31. Dezember 2022 möglich (Option auf 
Verlängerung besteht).

Die Aufnahme in die Stiftung erfolgt nach Abklärung 
durch die zuständige Geschäftsstelle des AMS und 
die Kooperationspartner der Stiftung JUST 2 JOB. 
Anschließend Aufnahme durch den Stiftungsträger 
AUFLEB.

KONTAKT 
AUFLEB GmbH (Stiftungsträger) 
Nibelungengasse 1–3/4/3/52, 1010 Wien 

+43 1 532 03 15 
office@aufleb.at 
www.aufleb.at
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JUST 2 JOB

>	� Ich bin auch dann bei JUST 2 JOB willkommen, wenn 
ich aufgrund von Betreuungspflichten sowohl eine 
Berufsausbildung, als auch ein Dienstverhältnis auf 
Teilzeitbasis wünsche. In diesem Fall beträgt der

	 • �monatliche Zuschuss zu den Fahrtkosten max. € 100,–.
	 • �monatliche Zuschuss zu den Kosten der 

Kinderbetreuung max. € 300,–.

>	� Interessiere ich mich für eine überregionale Lehre 
samt anschließendem vollversichertem Dienstverhält-
nis im Ausbildungsunternehmen (z. B. in einem ande-
ren Bundesland, mindestens aber 50 km von meinem 
bisherigen Wohnsitz entfernt), unterstützt mich JUST 
2 JOB mit einem eigenen Mobilitätspaket:

	 • �Zuschuss zu den Umzugskosten:  
max. € 500,– einmalig bei Verlegung des 
Wohnortes an den Ort der Ausbildung

	 • �Zuschuss zu den Wohnkosten:  
max. € 600,– / Monat bei Verlegung des  
Wohnortes an den Ort der Ausbildung

	 • �Zuschuss zu den Fahrtkosten:  
max. € 100,– / Monat 

	 • �Monatlicher Ausbildungszuschuss in der Höhe  
der Geringfügigkeitsgrenze

Was bedeutet „Implacement“?

Implacement bezeichnet die Aufnahme, Einarbeitung 
und Eingliederung neuer Arbeitnehmer_innen in 
einem Betrieb.

Was ist eine Arbeitsstiftung?

Eine Arbeitsstiftung ist eine gesetzlich 
verankerte Maßnahme, die auf einer Einigung 
zwischen Arbeitgeberseite (Unternehmen) und 
Arbeitnehmerseite (Betriebsrat, Gewerkschaft) 
beruht. Sie sieht die bezahlte Weiterqualifizierung 
von Menschen vor, die ihren Job verloren haben  
bzw. nicht in Beschäftigung sind.

An wen richtet sich JUST 2 JOB?

An dich. Und alle jene, die die umseitig gestellten 
Fragen mit Ja beantworten können.

Besonders toll an der Arbeitsstiftung JUST 2 JOB 
ist, dass sie auch Wiedereinsteiger_innen mit 
Kinderbetreuungspflichten eine Chance auf eine 
gute Berufsausbildung gibt. Du kannst Lehre und 
Job nämlich auch in Teilzeit erledigen.

Bist du bereit, Lehre und Job überregional in Angriff 
zu nehmen? Zum Beispiel in Lehrbetrieben in 
anderen Bundesländern, oder zumindest 50 km  
von deinem Wohnort entfernt? Dann winkt dir  
zusätzlich das JUST 2 JOB Mobilitätspaket  
mit Unterstützungen für Reise,  
Transport und Wohnen  
am Arbeitsort.

Ich kann mitmachen, wenn …


